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Safe, Simple, and Secure.

SEGURO DE VIDA UNIVERSAL PREMIER

Dé el siguiente paso 
hacia un futuro seguro

De acuerdo con el Consejo Nacional de Seguridad, existe un
registro de 13 muertes por hora debido a lesiones
involuntarias durante el año1. La pérdida de ingresos como
resultado de la muerte repentina e inesperada de un miembro
de la familia puede generar presión económica2 para su familia.
Si usted es el principal proveedor de su familia, un plan de
protección financiera puede ayudarlo a protegerse contra la
pérdida prematura de sus ingresos.

Ahora es un buen momento para
analizar sus necesidades de seguro
de vida. En los últimos años, usted
ha...
• ¿Aumentado sus deudas 

de consumo?
• ¿Cambiado sus ingresos,

compromisos financieros 
u objetivos?

• ¿Realizado una compra importante,
como una vivienda 
o un automóvil nuevo?

• ¿Tenido hijos o incluido 
a sus padres en edad avanzada 
o a otros parientes en sus
responsabilidades financieras?

• ¿Revisado el efecto producido 
por la inflación en la cobertura actual
de su seguro de vida?

Si contestó “Sí” a alguna de estas
preguntas, posiblemente no cuenta con
una cobertura de seguro de vida
suficiente.

Un plan que le genera dinero

El Seguro de vida universal Premier le
ofrece la acumulación del valor en
efectivo4 con impuestos diferidos3, para
que usted y su familia puedan disfrutar
una mayor seguridad económica. La
póliza tendrá una tasa de interés no
garantizada que nunca caerá por
debajo de la tasa mínima garantizada
establecida en la póliza.

A medida que el valor en efectivo se
acumula, usted puede solicitar un
préstamo sobre la póliza a la tasa de
interés crediticia de 7,4%. El interés
del préstamo es pagadero por
adelantado. El beneficio por
fallecimiento de la póliza se reducirá
por cualquier monto de un préstamo
pendiente y el interés (acumulado)
adeudado.

Se brindará un informe anual en donde
se detallan los valores en efectivo
actuales.
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149759 PD.P.LI.83-1_DMC_25174_PD.P.DI.19_1.qx6  8/30/11  7:48 AM  Page 2



Cuando compra una póliza de Seguro de vida universal
Premier, usted sabe que la seguridad que esta póliza
ofrece estará siempre disponible para su familia, 
incluso cuando usted no pueda estarlo.

MÁS OPCIONES, MÁS SEGURIDAD

El Seguro de vida universal Premier
ofrece una variedad de opciones que
le brindan la confianza y la comodidad
que necesita para que su familia esté
cubierta, como por ejemplo: 

Aumentos/Disminuciones

Se puede aumentar o disminuir el
monto asegurado para satisfacer sus
necesidades cambiantes, conforme a
las pautas aplicables de suscripción.
Después del primer año de la póliza,
se permiten aumentos del monto
asegurado hasta el máximo de la
póliza. Puede que se exija evidencia
de asegurabilidad. Las reducciones en
el monto asegurado se permiten en
cualquier momento, siempre que se
cumpla con los mínimos de la póliza.

Deducción salarial

Brindarle protección a su familia nunca
ha sido más fácil. Ya que usted paga
su prima mediante deducciones
salariales, ya no tendrá necesidad de
hacer cheques ni pagar franqueo.

Primas económicas

Usted es el dueño de la póliza, lo que
significa que usted elige el monto de la
prima que se ajusta a su presupuesto y a
sus necesidades. También se tranquilizará
al saber que, en tanto mantenga un valor
acumulado, su póliza no se cancelará.

Transferibilidad 

Si se jubila o deja de trabajar para su
empleador, puede continuar con la
cobertura y escoger entre varios planes
de pago convenientes.

Quién califica

Para solicitar cobertura, usted debe ser
un empleado permanente elegible
para beneficios, que trabaje 20 horas 
o más a la semana5.

Cobertura para el cónyuge

Mientras usted sea elegible para
solicitar el seguro, su cónyuge elegible
también puede solicitarlo, incluso si
usted decide no hacerlo.

Opciones de cobertura 
para los hijos

Los hijos y nietos, entre los 15 días 
y los 24 años de edad, son elegibles
para solicitar una póliza de seguro
de vida universal individual 
de $25.000.

Anexo del seguro de vida 
a término para hijos

También puede adjuntar a su póliza, o
a la de su cónyuge, un anexo de
seguro a término para los hijos,
disponible para beneficios por
fallecimiento en cantidades de $2.000
hasta $10.000. Este anexo brinda
seguro a todos sus hijos elegibles,
dependientes y solteros, que estén
dentro del límite de edad requerido y
que no estén recluidos en un hospital
al momento de llenar la solicitud. Una
vez que el hijo alcanza el aniversario
de la póliza después de cumplir los 25
años, el seguro se puede convertir en
una póliza individual que la compañía
ofrece al momento de la conversión.
No se exigirá evidencia de
asegurabilidad. Sin embargo, la nueva

póliza seleccionada debe ser, al menos,
por el monto mínimo de cobertura de
la póliza y el monto asegurado puede
ser hasta cinco veces el monto anterior
de cobertura a término.

Puede haber opciones adicionales de
póliza disponibles para complementar
su póliza de seguro de vida universal.
Consulte con su representante para
inscripciones6 para obtener detalles
completos. La tabla a continuación
puede ayudarlo a planificar sus
necesidades de cobertura.

Cláusula de suicidio

En casos de suicidio dentro de los dos
años siguientes a la fecha de emisión
de la póliza, los beneficios estarán
limitados al pago de todas las primas
sin intereses, menos cualquier
préstamo sobre la póliza, retiros
parciales e intereses del préstamo.7

}

1 Consejo Nacional de Seguridad, Datos sobre Lesiones,
Edición 2010.

2 Corporación de Investigación de Opiniones, “Meeting the
Financial Challenges of Healthcare: A Report on the
Confidence of the American Public,” setiembre de 2006.
(“Afrontar los desafíos financieros de los cuidados de la
salud: Informe sobre la confianza del público
estadounidense)”.

3 Esta comunicación [y cualquier anexo] no tiene por objeto
ni fue escrito para ser usado, y no puede ser usado por el
destinatario o cualquier otra persona, con el propósito de
evitar cualquier penalización de impuestos que pudiera ser
impuesta a dicha persona, y no se puede usar ni tomar
como referencia para promover, comercializar o
recomendar, a un tercero, ningún producto o transacción
presentada en este documento.

4 El Seguro de vida universal acumula valores en efectivo, los
cambios en la tasa de interés vigente no garantizada y en
las tasas actuales del costo del seguro afectarán el valor en
efectivo. Sin embargo, la tasa de interés vigente no
garantizada nunca será menor que la tasa garantizada
establecida en la póliza.

5 Más de 16 horas para trabajadores de cuidados de la
salud

6 Productor/Agente de seguros con licencia
7 Puede variar por estado
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Fecha de entrada 
Empleado: Fecha: en vigencia de la póliza:

Empleado

Cónyuge

Hijos dependientes

Total de deducciones

HTTP://ING.US

149759  PD.P.LI.83-1 (09/10)

http://ing.us/individuals/products-services/employee-benefits 
Emitido por ReliaStar Life Insurance Company, miembro de ING. Oficina central y administrativa: 20 Washington Avenue South, Minneapolis, MN  55401.
Los productos y servicios se ofrecen a través de la familia de compañías de ING. © 2010 ING North America Insurance Corporation. N.º del formulario de
la Póliza: RL-UL3-POL-07. N.º del Anexo del seguro de vida a término para hijos: RL-UL3-CTR-07. N.º del Anexo de beneficio adelantado: RL-UL3-ABR-07.
N.º del Anexo de beneficio por fallecimiento accidental: RL-UL3-ADB-07. N.º del Anexo de aumento del monto asegurado: RL-ULU-FAIR-99. N.º del
Anexo de exoneración de deducción mensual: RL-UL3-WMD-07. (Pueden variar por estado. Es posible que no esté disponible en todos los estados).

The insurance policy being advertised is available only in English. The policy is the official, controlling document. Any information provided in Spanish 
is for informational purposes only, and shall not be construed to modify or change the insurance policy.

La póliza de seguros que se ofrece está disponible solo en inglés. La póliza es el documento oficial. Cualquier información en español se proporciona
solamente con fines informativos y no se deberá interpretar como una modificación o un cambio a la póliza de seguros.

Resumen

Puede haber otras opciones de póliza disponibles para complementar su cobertura de seguro de vida universal. 
Pregunte a su representante de inscripciones5 para obtener detalles completos.

Este folleto es una breve descripción de la cobertura y no es un contrato. Lea la póliza y sus anexos detenidamente para conocer los términos 
y condiciones exactos. Esta póliza tiene exclusiones y términos bajo los cuales la póliza puede continuar en vigor o ser descontinuada. Llame o escriba
a su agente de seguros o a ING Employee Benefits para obtener información sobre costos y detalles completos sobre la cobertura.

5 Productor/Agente de seguros con licencia

SEGURO DE VIDA UNIVERSAL PREMIER

Monto del seguro Anexos de la póliza
Anexo de Seguro de vida a

término para hijos
Deducción semanal
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